





(YUCATAN)
PODER JUDICIAL

DEL ESTADO DE
YUCATAN

Comision de Conflictos Laborales

actual, por lo que se entrega copia del referido oficio a todos los
integrantes presentes. La Comisién se da por enterada. Acto
seguido la presidenta pone a consideracion de esta Comision que
se realice una sesion el dia dieciocho de septiembre del presente

afno, para establecer los lineamientos con respecto al tramite que se

dara al escrito de

. Después de un breve intercambio de

impresiones, los integrantes de la Comisién adoptan el siguiente
punto de acuerdo: se aprueba por unanimidad que se celebre una
sesion el dia dieciocho de septiembre del afio en curso, a las 9:00
horas, para resolver sobre el tramite del procedimiento en cuestion.
Estando presentes todos los integrantes de la Comision, se dan por
enterados y notificados. ACUERDO NUMERO CCLPJEYOROQ7-
230915-02. La presidenta pregunta a los integrantes si existe algun
asunto general que tratar, a lo cual contestaron que no. No habiendo
mas asuntos que tratar, se da por concluida la sesién a las dieciséis
horas del dia quince de septiembre del afio dos mil veintitrés,
firmando y autorizando para constancia la presente acta quienes en

ella intervinieron. Lo certifico.-
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CONFLICTOS LABORALES DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN, EN
SU INTEGRACION PARA LOS ASUNTOS
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DESCRIPCION DE LAS SECCIONES TESTADAS

Fecha de clasificacion

15 de enero de 2024

Area

Comisién de Conflictos Laborales del
Poder Judicial del Estado de Yucatan.

Informacién reservada

ACTA DE LA SEPTIMA SESION
ORDINARIA
correspondiente al 15 de septiembre
de 2023.

La seccidn marcada con el numero 1

Periodo de rieserva

2 afos

fundamentollegal

Articulo 113 fraccién Vil de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica. Asi como el Acuerdo del Consejo
Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informaciéon
Publica y Proteccion de Datos Personales,
por el que se aprueban los Lineamientos
generales en materia de clasificacion y
desclasificacion de la informacién, asi como
para la elaboracién de versiones publicas”
publicado en el Diario Oficial de Ia
Federacion el 15 de abril de 2016 y su
reforma publicada el 18 de noviembre de
2022, que dispone:

“Vigésimo séptimo. De conformidad con el
articulo 113, fraccién VIl de la Ley General,
podréd considerarse como informacién
reservada, aquella que contenga las
opiniones, recomendaciones o puntos de
vista que formen parte del proceso
deliberativo de los servidores publicos,
hasta en tanto no sea adoptada la decision
definitiva, la cual debera estar
documentada. Para tal efecto, el sujeto
obligado debera acreditar lo siguiente:

l. La existencia de un proceso deliberativo
en curso, precisando la fecha de inicio;




Il. Que la informacién consista en opiniones,
recomendaciones o puntos de vista de los
servidores publicos que participan en el
proceso deliberativo;

. Que la informacién se encuentre
relacionada, de manera directa, con el
proceso deliberativo, y

IV. Que con su difusiéon se pueda flegar a
interrumpir, menoscabar o inhibir el disefio,
negociacion, determinacién o]
implementacion de los asuntos sometidos a
deliberacién.

Se considera concluido el proceso
deliberativo cuando se adopte de manera
concluyente la ultima determinacion, sea o
no susceptible de ejecucién; cuando el
proceso haya quedado sin materia, o
cuando por cualguier causa no sea pogj

Rubrica del titular de la unidad responsable

COMISION DE C

ONFLICTOS

Licenciada en derecho Sofia EIdmB8ORALES

Camara Gamboa
Secretaria de Acuerdos

La informacidén contenida en esta acta es de cardcter reservada y cumple con las disposiciones de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacion de la

informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas.





