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DESCRIPCION DE LAS SECCIONES TESTADAS

Fecha de clasificacion 15 de enero de 2024

Ares

Informacion reservada

La seccion marcada con el numero 1I

Periodo de reserva 2 ahos

Fundamento legal

Comision de Conflictos Laborales del 
Poder Judicial del Estado de Yucatan.

ACTA DE LA CUARTA SESlbN 
ORDINARIA 

correspondiente al 6 de septiembre de 
2023.
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"Vigesimo septimo. De conformidad con el 
articulo 113, fraccidn VIII de la Ley General, 
podr£ considerarse como informacidn 
reservada, aquella que contenga las 
opiniones, recomendaciones o puntos de 
vista que formen parte del proceso 
deliberative de los servidores publicos, 
hasta en tanto no sea adoptada la decision 
definitiva, la cual deberO estar 
documentada. Para tai efecto, el sujeto 
obligado deberO acreditar Io siguiente:
I. La existencia de un proceso deliberative 
en curso, precisando la fecha de inicio;

Articulo 113 fraccidn VIII de la Ley General 
de Transparencia y Acceso a la InformaciOn 
Publica. Asi como el Acuerdo del Consejo 
Nacional del Sistema Nacional de 
Transparencia, Acceso a la InformaciOn 
Publica y ProtecciOn de Datos Personales, 
por el que se aprueban los Lineamientos 
generales en materia de clasificacidn y 
desclasificacidn de la informacidn, asi como 
para la elaboracidn de versiones publicas” 
publicado en el Diario Oficial de la 
FederaciOn el 15 de abril de 2016 y su 
reforma publicada el 18 de noviembre de 
2022, que dispone:
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Rubrica del titular de la unidad responsable

La informocion contenida en esto acta es de cardcter reservada y cumple con las disposiciones de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Information Publica y Lineamientos generates en materia de clasificacidn y desclasificacidn de la 
information, asicomo para la elaboration de versiones publicas.
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II. Que la informacion consista en opiniones, 
recomendaciones o puntos de vista de los 
servidores publicos que participan en el 
proceso deliberativo;
III. Que la informacidn . se encuentre 
relacionada, de manera directa, con el 
proceso deliberativo, y
IV. Que con su difusibn se pueda Hegar a 
interrumpir, menoscabar o inhibir el diseho, 
negociacion, determinacibn o 
implementacibn de los asuntos sometidos a 
deliberacibn.
Se considera concluido el proceso 
deliberativo cuando se adopte de manera 
concluyente la ultima determinacibn, sea o 
no susceptible de ejecucibn; cuando el 
proceso haya quedado sin malgfta-^o 
cuando por cualquier causa no7 
continuar con su desarrollo.
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